MIGROS TICARETA.S.
YONETIM KURULU
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

’I.1.i§bu dokiiman, Yonetim Kurulu Sirdurtlebilirlik Komitesi’nin  (“Surduarulebilirlik
Komitesi”), Migros Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu’na ydnelik gorev ve
sorumluluklarinin uygulama, usul ve esaslarini dizenlemektedir.

1.2. Surdurulebilirlik Komitesi, Sirketin surdurualebilirlik stratejisi, politikalari, hedefleri ve
CSY (Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetisim) konularindaki performansinin
gelistirilmesinin yani sira Yonetim Kurulu’nun ilgili sorumluluklarini yerine
getirmesine yardimci olur.

1.3. Surddurilebilirlik Komitesi, Sirketin faaliyetlerini, hissedarlarini, ekosistemindeki tim
paydas topluluklarini veya genel kamuoyunu surddrebilirlik perspektifinde
etkileyebilecek c¢evresel ve sosyal alanlardaki belirli yasal, regulatif ve kamu
politikasi konularini ilgilendiren Sirket politikalari ve programlari ile Sirkete yonelik
ilgili riskleri denetler.

1.4. Surddurilebilirlik Komitesi; uzun vadenin dnceliklendirilmesi, Sirket’in net bir sekilde
tanimlanan kurumsal amaci dogrultusunda, surdurulebilirligin Sirketin stratejik
vizyonuna dahil edilmesi ve faaliyetlerine entegrasyona rehberlik eder. Komite bu
sorumluluklarini, Goérev ve Sorumluluklar basligi altinda belirtilen faaliyetlerde
bulunarak yerine getirir.

1.5. Surdurdlebilirlik Komitesi, hazirlik faaliyetleriyle Yonetim Kurulu'na destek verir ve
Onerilerde bulunur.

2. YETKi

2.1. Surdurulebilirlik Komitesi tyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve yetkilendirilir.
Sardurulebilirlik Komitesi’nin gorev alanlari ve calisma esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

2.2.Y6netim Kurulu, gorev suresi dolmamis olsa dahi Surdurulebilirlik Komitesi’ni
olusturan Uyelerin bir kisminin ya da tamaminin gérevine son verebilir.

2.3.Yonetim Kurulu, goéreve son verme, istifa ya da vefat sebebiyle bosalan
Surdurilebilirlik Komitesi Uyeliklerine, kalan sureyi tamamlamak Uzere atama yapar.

2.4. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na
aittir.



3. KOMITENIN YAPISI VE TOPLANTILAR
3.1. Surdurulebilirlik Komitesi, en az 3 (i¢) Yonetim Kurulu Gyesinden olusur.
3.2. Surdurulebilirlik Komitesi tyeleri kendi aralarindan bir baskan secer.

3.3. Surdurulebilirlik Komitesi, Sirketin yillk Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak ilk Ydénetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Belirlenmedigi
durumlarda, yenisi secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin, Yonetim Kurulu
uyelikleri devam ediyorsa, komitedeki gorevleri de devam eder.

3.4.Anadolu Grubu Kurumsal iliskiler, iletisim ve Sirdirilebilirlik Baskani, Sirket’in
Kurumsal ileti§im Grup Direktoru, Strdurulebilirlik Yonetimi Grup Muadura, Mali i§ler
icra Kurulu Uyesi, Yatinmei iliskileri ve Risk Yonetimi Direktdrii oylama hakki
olmaksizin Surdurulebilirlik Komitesi toplantilarina katilir. Surduarulebilirlik Yonetimi
Grup Muduru, Komite’nin sekreteryasini gerceklestirir.

3.5.Yénetim Kurulu Baskani ve Sirket icra Baskani tim Sirdurilebilirlik Komitesi
toplantilarina, oy hakki olmadan katilabilir.

3.6. Surdurulebilirlik Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tarlu
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Strdurilebilirlik Komitesi,
gerekli gordugl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

3.7.Surdurulebilirlik Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc gordugl konularda
bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢g duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

3.8. Surdurulebilirlik Komitesi, yilda en az iki defa toplanir. Sartlar gerektirdigi takdirde
veya Komite Uyelerin ¢cogunlugunun talep etmesi durumunda, daha fazla sayida
toplanti gergeklestirebilir.

3.9. Surdurulebilirlik Komitesi tyeleri elektronik ortamda da toplanti yapabilir.

3.10. Sdardarulebilirlik Komitesi, Gye tam sayisinin gogunlugunun katiimiyla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alir.

3.11. Sdrdarulebilirlik Komitesi sekreteri toplanti ajandasini hazirlar ve Komite
Bagkani’nin onayina sunar.

3.12. Sudrdarulebilirlik Komitesi toplanti tutanaklari Komite sekreteri tarafindan
hazirlanir, toplantiya katilan Uyeler ve Komite Baskani tarafindan onaylanir.
Tutanaklar, Sirket kurumsal kayitlarinda saklanir. Tutanaklar Komite tyeleri arasinda
dagitilir, bir kopyasi Yonetim Kurulu Baskani’nin bilgisine sunulur.



4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Surdurulebilirlik Komitesi’nin gorev ve sorumluluklari;

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Sirket’in surdurulebilirlik stratejisi ve yol haritasini belirlemek amaciyla olusturulan
Migros lyi Gelecek Plani’nin ve CSY hedeflerinin; finansal, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim baglaminda Sirketin is gucu, deger yaratma becerisi ve uzun
vadeli surdurulebilirligine etkisini gdzden gecgirmek ve Yonetim Kurulu’na tavsiyede
bulunmak.

Sirket'in iklim degisikligi, gida israfi ve plastik atiklarla micadelede; surdurulebilir
tarimsal Uretimin desteklenmesi gibi ¢evresel sorumluluk alanlanyla ilgili plan ve
eylemlerini gézden gegirmek, yorumlamak ve rehberlik etmek.

Sirket’in deger zinciri boyunca insan haklari, toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi,
kapsayicilik, sosyal sorumluluk ve etik uyum alanlarindaki politikalari, prosedurleri,
plan ve eylemlerini gézden gecirmek, yorumlamak ve rehberlik etmek.

Sirket’in Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan CSY alaninda belirlenen performans
metrikleri, raporlama standartlari ve bu metrikler dogrultusunda Sirket performansini
periyodik olarak gbzden gecirmek ve Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Finansal olmayan oncelikli konularin finansal performansi nasil etkiledigini ve
Sirket'in uzun vadeli stratejisinin ortak deger yaratma yetenegi ile iliskisini periyodik
olarak degerlendirmek. Surdurulebilirlik raporlamasinda; CSY endekslerine yapilan
raporlamalar ile entegre faaliyet raporunun surdurulebilirlikle ilgili kisimlar dahil
aciklamalarin dogrulugu, eksiksizligi ve uygunlugunu goézden gecirmek ve Yénetim
Kurulu onayina sunmak.

CSY kapsamindaki konulardan kaynaklanan riskleri gozden gecirmek ve gerektiginde
risklerin yonetilmesini ve azaltilmasini saglamak icin onlemler ve uygulamalar
konusunda Yonetim Kurulu'na destek olmak. CSY konularina iliskin mevzuat
gelismeleri, bunlarin Sirket Uzerindeki etkilerine yonelik guncellemeleri duzenli
olarak almak, yudrurlige giren / girecek yasalara uyum saglamak icin gerekli ic
sureglerin ve politikalarin zamaninda olusturulmasini gézden gecirmek.

Sirket’in ekosistemindeki tum paydaslarinin Sirket'in surdurulebilirlik stratejisi olan
Migros lyi Gelecek Plani’na, bu dogrultudaki CSY hedeflerine ve politikalarina dahil
edildiginden emin olmak.

5. YURURLUK

5.1.

5.2.

Surdurdlebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur ve bu Oneriler,
Ydénetim Kurulu'nun Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan sorumluluk ve goérevlerini
ortadan kaldirmaz. (Ref: SPK Seri:X No:22 Tebligi’nin 25 no’lu ilkesinin 9'uncu Fikrasi)

Gerektikce s6z konusu Calisma Esaslari’nin revize edilerek guincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



